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1. Objetivo

Por medio del presente documento, se establece la politica de tratamiento de datos
personales de AVIATEK S.A.S. en adelante AVIATEK.

2. Premisas

AVIATEK, de conformidad con lo establecido en la ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
y las normas que las complementen o modifiquen, cuenta con una politica de tratamiento
de datos personales, la cual esta disposicién de las partes interesadas en la pagina web de
AVIATEK.

3. Tratamiento

AVIATEK realiza el tratamiento de datos personales necesarios para el desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de las obligaciones legales que le corresponden, en relacion
con sus diferentes grupos de interés, de acuerdo con la finalidad y tratamiento indicado
para cada uno de ellos:

a. Empleados y sus beneficiarios: las finalidades propias de la relacion laboral y el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la misma, tales como gestién de ndmina y
pagos, gestion de personal, formacion de personal, prevencién de riesgos laborales y
cumplimiento de normas ocupacionales, promocidn y seleccién de personal, gestiéon de
desempeiio, gestidon y registro de beneficios, declaracién de activos y pasivos, control de
fraude, seguridad, verificacion de referencias, listas restrictivas, de verificacion y
antecedentes, control de acceso a, permanencia en, y seguridad de instalaciones, gestion
de situaciones de emergencia, siniestros, y/o evacuaciones, simulacros, medicion de clima
laboral, gestidn de estadisticas internas y cualquier otra finalidad que resulte en desarrollo
del proceso de seleccidén de personal de la compaiiia y de la relacién laboral.

b. Candidatos y aspirantes a cargos: las finalidades propias que resulten en desarrollo
del proceso de seleccidn de personal de la compaifiia, tales como, verificacién de referencias
y en general informacidn registrada en la hoja de vida por el aspirante, verificacion de listas
restrictivas, listas de verificacion y antecedentes, control de fraude, control de acceso ay
seguridad de instalaciones, y cualquier otra finalidad que resulte en desarrollo del proceso
de seleccidn de personal de la compaiiia.
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c. Acreedores, contratistas y sus empleados: finalidades relacionadas con el vinculo

contractual, relacién comercial y cumplimiento de obligaciones contractuales y legales,
tales como gestion de proveedores, gestién de cobros y pagos, gestion de facturacion,
gestién econdmica y contable, gestién de estadisticas internas, gestién de sanciones,
verificacion de referencias, listas restrictivas, listas de verificaciéon y antecedentes,
programas de promocion y prevencion de riesgos, control de acceso a, permanencia en, y
seguridad de instalaciones, gestién de situaciones de emergencia, siniestros, y/o
evacuaciones, simulacros entre otros.

d. Visitantes a instalaciones: seguridad, control de acceso a y seguridad de
instalaciones controladas directamente por AVIATEK, control, gestién de situaciones de
emergencia, siniestros, y/o evacuaciones, simulacros, historico de visitantes y relaciones
comerciales, entre otros.

e. Clientes, inversionistas y accionistas: finalidades derivadas y vinculadas a la
relacién con clientes, inversionistas, accionistas tales como, gestion de pagos, histéricos de
relaciones comerciales, verificacion de referencias, listas restrictivas y antecedentes y
cumplimiento de obligaciones legales y contractuales, entre otros.

4, Derechos del titular

AVIATEK reconoce que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, el titular

tiene los derechos que se indican, respecto de sus datos personales:

a. Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a la Compaiiia, salvo cuando expresamente
se exceptle como requisito para el Tratamiento.

c. Serinformado por la Compafiia respecto del uso que les ha dado a sus datos personales.
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y las demdas normas que la modifiquen, adicionen
o complementen.

e. Presentarreclamo a AVIATEK si considera que sus derechos reconocidos por la Ley 1581
de 2012 han sido vulnerados.

f.  Solicitar la actualizacién y rectificacion de su informacién frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo
tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado.

g. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacién.
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h. Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de los nifios
y adolescentes.
i. Las demas previstas por la Ley y sus decretos reglamentarios.

5. Atencion de peticiones, consultas y reclamos

En caso de presentarse por parte de algin miembro de los grupos de interés preguntas
acerca de esta Politica, o cualquier inquietud o reclamo sobre el tratamiento de los datos
personales, donde el titular de la informacién pueda ejercer sus derechos conforme lo
previsto en la Ley de 1581 de 2012, se tienen dispuestos los medios de comunicacion
disponibles por la compaiiia para presentar la solicitud son:

- Enviar un correo manifestando de manera expresa su PQRSF al correo
social@aviateksas.com o comercial@aviateksas.com

- Diligenciar el formulario de registro de PQRSF a través de la pdgina Web
https://www.aviatek.co/es/, Opcion “PQRSF”.

- Notificar la PQRSF de manera verbal. En este caso, un colaborador de Aviatek S.A.S. debe
atender la PQRSF del usuario y diligenciar el formulario de PQRSF.

6. Procedimiento para el ejercicio del derecho de habeas data

En cumplimiento de las normas sobre proteccidn de datos personales, AVIATEK, presenta
el procedimiento y requisitos minimos para el ejercicio de sus derechos.

Para la radicacién y atencidon de su solicitud por favor tenga encueta los medios de
comunicacion disponibles por la compafiia, descritos en el numeral 5 de esta politica,
suministrando la siguiente informacion:

a) Modalidad (Peticion, sugerencia, queja, reclamo, felicitacion).

b) Nombres y apellidos completos.

c) Datos de contacto (correo electronico, teléfono de contacto).

d) Hechos que dan lugar al reclamo con una breve descripcién del derecho que desea
ejercer.

El termino maximo previsto por la ley para resolver su reclamacién es de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible
atender el reclamo dentro de dicho termino AVIATEK, informard al interesado los motivos
de lademoray la fecha en que se atendera su reclamo, la cual en ningln caso podra superar
los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

informacién Publico
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7. Vigencia

El periodo de vigencia del tratamiento de los datos personales serd el establecido por la ley
en los casos en que exista disposicién especifica aplicable. En los demds casos sera la
establecida para cada base de datos segun su finalidad, la cual en todo caso sera como
minimo la dispuesta para la conservacién de los papeles del comerciante, y en los casos de
empleados, serd como minimo el de la relacion laboral mas el periodo de prescripcion
establecido en la ley laboral.

Esta Politica se firma a los 18 dias del mes de noviembre de 2022

FAIBER ANDRES RTA ROLDAN
Representante Legal de AVIATEK S.A.S

Control de cambios
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